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MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
Fen Bilimleri Enstitusi

Hassas Gorev Tespit Formu

Tedbirlerin
.o Uygulamaya
v L Yazil Prosediirlerin .
Swra Gdorev (Pozisyon) Gorevin Tanimi Gorev Tal_umma Tliskin Varhg (Var/Yok) ve M?VCUt Teqblrl.er ilave Tedbirler Konulmasindan Son Tarih
No Riskler Kavna: (Risklere Ydnelik) Sorumlu
ynag Kisi/Kisiler
Birim/Birimler
Kanun, yonetmelik ve - Hatals islemlerden dogan I;Z?/lzlﬂézgf; thrgli::w( an?al\ﬁe\je Enstitl Sekreteri
1 |Enstitl Sekreteri diger mevzuatlarin hak kayiplar1 ve cezai Yok e - -
takibi ve uygulanmast |yaptirim olusacak degisiklikleri takip Mudar
etmek
Ogretim iiyesinin Odeme yapilacak personel
beyaninda yer alan toplam E?d roiﬂ pderf?rr:del rllse [< ?S
vergi matrahinin yanlis iasn (l)bulli lf ’ englen
o . beyan edilmesi durumunda persone: bagia Kururmu S
2 |Muhasebe Juri Odemeleri Kisive fazla ddeme (Yok) personeliyse KBS ek ders - Muhasebe Birimi
as f’laca,m dan bu durum modulii personel listesi
iafnu za%arma ol meniisiinden yardim alinarak
acmaktadir 4 giincel vergi matrah1 kontrol
N ' edilmelidir
Keseneklerin kesenek bilgi
sistemine yuklenmesi SGK Bu durumun yasanmamasi
. . . |mevzuatina gore belirli bir icin mutlaka hatirlatici
Emekli Keseneklerinin | . . A (Var) . S
3 |Muhasebe SGK Sistemine siireye tabidir. Bu strenin 5510 Savili Kanunun tedbirler alinmali. Maaslarin i Muhasebe Birimi
Yiklenmesi astlmasi durumunda yiikli 102 yMa ddesi hesaplara gegirildigi giin Fakilte Sekreteri
miktarda idari para ' kesenek islemleri yerine
cezastyla getirilmelidir.
karsilagilabilmektedir




Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan

Odeme aymin son giinii

Emekli Keseneklerinin Ogemenm yapllmad1g1 (Var) Kesenek Bilgi Sistemine Muhasebe Birimi
Muhasebe » . donemde gecikme zammu 5510 Sayili Kanunun | .. . - -
Odenmesi . . girilerek borg kontroli Enstitl Sekreteri
ile karsilagsilmakta ve buda 102. Maddesi .
yapilmasi gerekmektedir.
kurumu zarara
ugratmaktadir.
Tlgili 6gretim iiyesinin
haftalik ders progamini
beyan ederken lisansusti
IZZ!?/ergz; I:: dllllg'|l|1| Sarenci Haftalik Ders Programi
Muhasebe Ekders Beyani § P-CuEt Ogr Yok Muhasebe Biirosu tarafindan .
sayisi, seminer dersinin . L Muhasebe Birosu
y kontrol edilmelidir.
olup olmamasi vb.) bilgi
eksikligi nedeniyle haftalik
ders ylkiinin tespitinde
aksakliklar yasanmaktadir
Opgretim elemanlarmin
rapor ve Telafi Programini hazirlayan
gorevlendirmelerinin Ogretim elemani basta olmak
Muhasebe Ekders Telafi .Zamanmda Sfl.sm.le.: e Yok vzere Person? ! Burp SUve Personel Isleri
islenmemesi ilgili 6gretim Muhasebe Biirosu ile iletisim N
. . Muhasebe Biirosu
elemanina fazla ve yersiz halinde olunmas1
O0demeye neden gerekmektedir.
olabilmektedir
(\var)
Akademik Takvim
Yiiksekogretim
Yatay Gegis Yoluyla Uyum KomiS}_/onl_arn?n? KuruTnlarmd‘? On_lisans_ Uyum_ Komisy_onle_lr_l ile
belirtilen takvim igerisinde | Ve Lisans Diizeyindeki [koordinasyon igerisinde . S
Kayit Yaptiran Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Ogrencilerin Ders
Uyumu

toplanmamasi 6grencinin
hak kaybina ugramasina
neden olur

Programlar Arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arast

Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Y®&netmelik

calisarak islemlerin belirtilen
takvim icerisinde yapilmasini
saglamak.

Enstitl Sekreteri




belge.mu.edu.tr tizerinden
online olarak yapilan kayit

Ogrenci Isleri

8 |Ogrenci Isleri Kayit Sildirme (Yok) s11d1r1pe bagvuru glktllgrmm - Enstitii Sekreteri
1slak imzal1 olarak teslim
alinmasi saglanmalidir
Bildirimlerin belirtilen stire N
; . .. Ilgili personel tarafindan
Personel Ise Giris ve icinde yapilmamasi (Var) aoilan ise baslama ve ilisik Personel isleri
9 [Personel isleri Cikig Bildirimleri durumunda SGK 5510 Sayili Kanunun yaprian 15¢ bay'ama ve 113 - sonetiyen
. . kesme iglemlerinin titizlikle Enstitli Sekreteri
(SGK) tarafindan idari para cezasi 102. Maddesi .
ve siiresinde yapilmasi
uygulanmasi
Gorevlendirme tekliflerinin
uygun gorilmemesi ya da (Var)
igeriginin degistirilmesi . Gorevlendirme teklif
- Mugla Sitki Kogman | . " .
durumunda, sonucun ilgili Universitesi Osretim stirecinde Personel Daire
39. Madde Ogretim elemanlarina teblig & Bagkanligi ile koordinasyon Personel Isleri

10 |Personel sleri

Gorevlendirmeleri

edilmemesi 6gretim
elemaninin Yo6nergeye
aykir sekilde goreve
gitmesine neden
olabilmektedir

Elemanlarinin Bilimsel
Amacl
Gorevlendirilmelerine
Iliskin Y&nerge

saglanarak sonuglarinin
ilgiliye teblig edilmesi
gerekmektedir

Enstitli Sekreteri

HAZIRLAYAN

Ahmet Fatih Ceylan

Enstiti Sekreteri

ONAYLAYAN

Prof.Dr. Mehmet GUNES
Enstitt Madurd
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